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管理學院95學年度修訂中程校務發展計畫第3次會議紀錄 

壹、開會時間：96年6月5日（星期二）中午12時10分 

貳、開會地點：管理學院3樓會議室 

參、主 持 人：吳院長萬益                                 紀錄：趙婉玲 

肆、出席人員：潘副院長浙楠、工資管系李主任賢得、交管系魏主任健宏、企

管系劉主任宗其、會計系王主任明隆、統計系吳主任鐵肩、體

健休所黃所長永賢、蔡執行長明田 

伍、列席人員：吳助教雅雯、湯蓓蓉小姐、李苡榕小姐、王助教雅姿、林侑穎

小姐、邱宏達老師、王源欽先生、楊從蕙小姐、柯雅馨小姐、

謝佩如小姐 

陸、確認上次會議紀錄：確認。 

柒、主席報告：96年5月16日本校第636次主管會報已通過人事室修訂之本校「教

師員額配置調整運用要點」，依據修正後要點本院各系所員額皆

有調降，各系所主管如有疑義，可向人事室洽詢。 

捌、討論事項： 

提案單位：院秘書室 

提  案：各系所未來 5年中程校務發展計畫及本院績效指標目標值案，請討

論。（如附件，第 1至 176頁） 

說  明： 

一、各系所未來5年中程校務發展計畫詳如附件第1至168頁。 

二、依據96年5月1日本院95學年度修訂中程校務發展計畫第2次會議提

案一決議二，請各系所配合修改本院各單位績效指標格式及酌增目

標值，經彙整如第169至175頁。 

三、又依96年4月25日本校中程校務發展計畫第1次修訂會議決議，未來

增設系所計畫，必頇排入中程校務發展計畫，供校務發展委員會參

考。查95年2月24日本院94學年度第2次院務會議提案三決議（第176

頁）96至98學年度新增系所如下表，前經96年3月12日本院95學年

度第7次主管會議提案五決議為「新增系所請各系所提相關會議討

論。」是否調整？併請討論。 

學年度 

順位 

96學年度 97學年度 98學年度 

第一優先 財務金融學系 

科技管理研究所 

醫務管理研究所 

會計研究所碩士在職專班 

風險科學研究所 

第二優先  全球供應鏈管理研究所 電信管理研究所博士班 
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四、如有97學年度新增系所案，請提96年6月7日本院95學年度第4次院

務發展委員會議討論；又因時程緊急，如有新增系所案，請於6月6

日通知本院，並請自行備妥13份資料提會討論。 

決  議： 

一、本院新增系所建議修正如下表，提請院務發展委員會及院務會議討

論。 

學年度 

順位 
97 98 99 100 

第一優先 醫務管理研究所

（工） 

財務金融學系

（會） 

生物與醫學統計

研究所（統） 

科技管理研究所

（企） 

待決定 

第二優先  電信管理研究所

博士班（交） 

  

二、長期來看，財務金融學系的成立可讓管院更接近一般正規的商學

院，確有設立必要。因為學校將改變員額編制之配置，為避免增加

老師的負擔，可提出將所有管院可能被收回的缺額來支援財務金融

學系；空間方面除了有管院第二大樓新建計畫外，目前可考慮用兩

系兩所的方式來進行。 

三、各系所未來5年中程校務發展計畫及績效指標目標值，經本會議討

論後，如有修正，請於6月7日前寄送管院彙辦。 

玖、臨時動議 

提案單位：交管系 

提  案：本（96）年度各系所分配延攬優秀人才名額，建議配合學校政策，

訂定提出聘任案之期限，請討論。 

說  明：依據本校邁向頂尖大學計畫推動總中心96年5月25日（96）頂綜字第

004號函示，各單位延攬優秀人才，若於6月底前執行進度未達40％

者，將收回20％配額統籌運用。按推動總中心5月25日統計資料，本

院執行情形僅有12％。 

決  議：各系分配2個延攬優秀人才員額，請在6月20日之前最少提出1個聘任

案，逾期未提出者，由管院收回1個員額，提供其他系所申請。本院

特聘教授（林清河、張有恆、吳萬益教授）分配1個延攬優秀人才員

額部份亦同。 

拾、散會：下午2時 

 


