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管理學院98學年度第10次主管會議紀錄 
壹、開會時間：99年6月2日（星期三）中午12時10分 
貳、開會地點：管理學院3樓會議室 
參、主 持 人：張院長有恆                                 紀錄：王詩怡 
肆、出席人員：工資管系謝主任中奇、交管系蔡主任東峻、企管系張主任紹基、

會計系王主任明隆、統計系嵇主任允嬋、國經所史代理所長習

安、體健休所涂所長國誠 
伍、列席人員：EMBA/AMBA辦公室蔡執行長明田、管理學院柯雅馨小姐、黃

美甄小姐、邱郁婷小姐 
陸、確認上次會議紀錄：確認 
柒、主席報告： 

一、管院99學年度相關活動已排入行事曆（附件A），提供各系所舉
辦活動時之參考；為提升教師發展及研究，教學經驗的分享與

傳承，歡迎老師參加「教師發展中心」活動，此活動也列入教

師評量「服務」之加分項目。 

二、本校邁向頂尖計畫中心業於99年6月1日發函通知各院本年度延
攬優秀人才因經費有限，自即日起停止受理申請，本院原剩餘

1.78位員額將併予停止申請，請各系所主管轉知所屬教師停止申
請。 

三、本年度中華民國管理科學學會將與財團法人信義文化基金會合

作辦理「第六屆企業倫理教師選拔」活動，請各系所主管鼓勵

所屬教師參加甄選。 

四、本校教務處來函通知，本學年本院各系所多位教師未達授課時

數標準，請依規定於次學年增開課程，以補足規定時數。 

五、請各系所主管加強宣導、要求各計畫主持人在經費報支時，儘

量以簽名代替蓋章，以示負責及落實監督的職責。 

六、請各系所主管轉知所屬教職員，執行公務及指導課業時，應秉

持性別平等之精神，言語及肢體務必謹守性別分際，並避免單

獨共處密閉空間，若無適當場所，僅能於密閉空間或研究室時，

務必打開大門，以適度保護雙方當事人。 

七、依據本校人事室來函通知本校業已修正「專任助理與兼任助理

出勤管理流程圖」，請轉知所屬教師加強專案工作人員（含行政

及研究助理）與兼任助理之出勤管理。 

八、英國劍橋大學ESOL考試院將於本年度辦理「劍橋博思BULATS
【企業聯合英語選秀賽】」活動，其比賽方式為由學生報考

BULATS英語檢定，視成績高低，將有機會獲得機票及協辦企業
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之面試及實習機會，請各系所主管轉知所屬學生踴躍報名參

加，主辦單位將於99年6月18日下午15時假本院地下一樓演講廳
（62X05）辦理說明會，另提供3位免報名費員額供本院推薦優
秀學生參加比賽，請各系所主管於99年6月17日前推薦學生名單
至院辦公室彙辦，本院將擇優推薦學生給主辦單位。 

九、本校前於99年5月26日召開「五年五百億計畫行政管理」討論會，
會中對於目前經費核銷方式及管理提出多項決議，請轉知所屬

教師切實遵守。 

十、本院本學期校園美化競賽業經各系辦理自我評量及互評作業完

畢，經統計成績後，推薦本院工資管系參加校級競賽。 

十一、本年度為鼓勵畢業生及宣導人文素養，業已製作書籤將致贈

各系所畢業生，請各系所派人至院辦公室領取。 

十二、本校總務處為推動節能減碳，業已訂定「本校節約能源手冊」，

冊內針對校內用電，提出多項節能措施，請各系所主管切實

執行，以降低用電度數。 

十三、請本院兩位助理分享99年5月22至23日參加AACSB Assurance 
of Learning新加坡研討會之心得，並概述本院後續推動
AACSB Assurance of Learning (AoL)之相關作法。 

十四、請本院各系所主管協助推薦參與99學年度第一學期Assurance 
of Learning（AoL）之教師名單，俾本院推動AoL之作業。 

十五、本院第十三屆兩岸中華文化與經營管理學術研討會(8/28-8/29)
將提供8日遊及4日遊共兩個行程供與會教師及學生選擇，日
前已請旅行社共設計三個旅遊路線：兩條8日遊(上海世博8天
行程、桂林及昆大麗8日行程)，以及一條4日遊(桂林4日行
程)，請各系所主管針對旅遊行程提供意見，俾利旅行社即早
確定團費。 

 

捌、討論事項：無 

玖、臨時動議： 

拾、散會：下午14時。 
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