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管理學院管理學院管理學院管理學院97學年度第學年度第學年度第學年度第8次主管會議次主管會議次主管會議次主管會議紀錄紀錄紀錄紀錄 

壹、開會時間：98年4月8日（星期三）中午12時10分 

貳、開會地點：管理學院3樓會議室 

參、主 持 人：張院長有恆                                 紀錄：王詩怡 

肆、出席人員：潘副院長浙楠、工資管系謝主任中奇、交管系魏主任健宏、企

管系張主任紹基、會計系王主任明隆、統計系嵇主任允嬋、體

健休所涂所長國誠 

伍、列席人員：EMBA/AMBA辦公室蔡執行長明田、國經所史執行長習安、管

理學院柯雅馨小姐 

陸、確認上次會議紀錄：確認確認確認確認  

柒、主席報告： 

          一、依據本校性別平等教育委員會建議加強宣導研究生性別平等概

念，建議各系所主管依下列三管道加強宣導： 

             （一）請各系所主管利用適當時間向老師與研究生宣導（可請學

務處心理師協助宣導）。 

             （二）請各系所主管在系所務會議進行宣導，提醒留意研究生與

指導教授間之互動關係，宜保持適當之禮儀。 

             （三）請各系所主管於學期初之系主任、所長時間（可請學務處

心理師協助）向所有研究生宣導。 

二、本院為增進科技管理知識之交流，將加入中華民國科技管理學

會團體會員，會員可定期收到「科技管理學刊」及「研討會論

文集」及有權優先參加學會舉辦之各項活動及享有優待價格，

並可推派五位會員代表，擬推派五位會員代表（院長、企管系

主任、EMBA執行長、國經所所長及執行長）。 

三、98年度本院研發快訊需推薦篇數為18篇，請各系推薦3篇，獨立

所推薦1篇，餘由院長主動邀稿推薦，請各單位於4月底前推薦

並上傳1篇，其餘應推薦薦數依每月申請期限推薦並上傳文章。 

四、本院院長時間將於98年4月20日（星期一）PM18：45-20：45假

本院地下一樓演講廳（62X05）邀請台灣國際造船股份有限公司

李志城總經理來院演講，請鼓勵貴系所師生踴躍參加。 

五、請各系所每年在六月底左右調查畢業班學生及畢業校友對課程

規劃、就業、雇主滿意度等項目之意見。 

六、針對管院五系系學會舉辦「管院演講月」，未來請各系主管協助

邀請演講者，管院可補助演講費等相關費用。 
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七、針對本校教師升等辦法，本校教務處將修正辦法內容，針對外

審成績審議原則改為「校教評會須二位外審委員以上及格後方

通過為原則」及「授權院、系可訂定更嚴格之教師升等辦法」。 

 

捌、討論事項 

 

提案單位：院秘書室 

提案一：本院教師升等期刊分級標準案，請  討論。 

說  明： 

一、依據本院教師評審委員會97學年第8次教師評審委員會會議提案五決

議辦理，茲節錄如下： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

二、案由說明：本院教師升等國內外期刊評分標準表，因年代久遠，前

已函請各系所重新討論各領域建議評分，惟配合部分系所建議，針

對期刊分級標準應有共識，故提會討論。 

三、檢附本院升等考評評分細則及彙整各系所之期刊評分建議供參。 

 

決決決決  議議議議：：：：期刊分級標準期刊分級標準期刊分級標準期刊分級標準，，，，請各系所參考國科會分級請各系所參考國科會分級請各系所參考國科會分級請各系所參考國科會分級及其他參考資料及其他參考資料及其他參考資料及其他參考資料，，，，分為分為分為分為A+

（（（（Ranking小於小於小於小於20％）、％）、％）、％）、A（（（（Ranking小於小於小於小於40％）、％）、％）、％）、others（（（（其他其他其他其他））））為原為原為原為原

則則則則，，，，同時授權系所訂定更嚴格之標準同時授權系所訂定更嚴格之標準同時授權系所訂定更嚴格之標準同時授權系所訂定更嚴格之標準，，，，並經系所務會議並經系所務會議並經系所務會議並經系所務會議通過後通過後通過後通過後，，，，提提提提

院教評會審議院教評會審議院教評會審議院教評會審議。。。。 

 

提案單位：院秘書室 

提案五：本院「教師升等國內外期刊評分建議表」修訂案，請  討

論。 

說明：略 

決議： 

一一一一、、、、本案緩議本案緩議本案緩議本案緩議。。。。    

二二二二、、、、請各系所參考國科會所提出之國際期刊等級建議請各系所參考國科會所提出之國際期刊等級建議請各系所參考國科會所提出之國際期刊等級建議請各系所參考國科會所提出之國際期刊等級建議、、、、期刊於相期刊於相期刊於相期刊於相

關 領 域 之 排 名關 領 域 之 排 名關 領 域 之 排 名關 領 域 之 排 名  (Ranking) (Ranking) (Ranking) (Ranking) 、、、、 期 刊 影 響 係 數期 刊 影 響 係 數期 刊 影 響 係 數期 刊 影 響 係 數 (Impact (Impact (Impact (Impact 

Factor)Factor)Factor)Factor)、、、、期刊引用次數期刊引用次數期刊引用次數期刊引用次數(Total Citation)(Total Citation)(Total Citation)(Total Citation)及本院及本院及本院及本院「「「「發展國發展國發展國發展國

際一流大學及頂尖研究中心計畫際一流大學及頂尖研究中心計畫際一流大學及頂尖研究中心計畫際一流大學及頂尖研究中心計畫」」」」研究及產學成果獎勵要點研究及產學成果獎勵要點研究及產學成果獎勵要點研究及產學成果獎勵要點

所訂之期刊等級列表等項目所訂之期刊等級列表等項目所訂之期刊等級列表等項目所訂之期刊等級列表等項目，，，，並於院主管會議討論期刊等級並於院主管會議討論期刊等級並於院主管會議討論期刊等級並於院主管會議討論期刊等級

分級原則後分級原則後分級原則後分級原則後，，，，請各系所重新檢討並經系所務會議通過後再行請各系所重新檢討並經系所務會議通過後再行請各系所重新檢討並經系所務會議通過後再行請各系所重新檢討並經系所務會議通過後再行

送院送院送院送院。。。。    

三三三三、、、、本案預計於本學期結束前完成修訂本案預計於本學期結束前完成修訂本案預計於本學期結束前完成修訂本案預計於本學期結束前完成修訂。。。。    
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提案單位：院秘書室 

提案二：本院申請99年2月1日起聘之教師員額討論案，請  討論。 

說  明： 

一、依據人事室98年3月2日成大人（任）字第134號函辦理。 

二、案由說明：配合本校辦理98學年度第2學期（99月2日起聘）新聘師

資延攬作業，前業已請各系所提出新聘教師員額申請，並由院撰寫

學院未來發展及整體規劃說明，本次共2系所提出申請，茲說明如下： 

   （一）統計系：擬聘1位專任師資（助理教授以上）。 

   （二）國經所：擬聘2位專任師資（助理教授以上）、2位兼任師資（助

理教授以上）。 

三、檢附本院撰寫之「學院未來發展及整體規劃說明表」（草案）供參。 

 

決決決決  議議議議：：：： 

    一一一一、、、、請會計系請會計系請會計系請會計系於於於於4月月月月9日中午日中午日中午日中午12時前提時前提時前提時前提出員額申請案出員額申請案出員額申請案出員額申請案，，，，俾憑彙整送校俾憑彙整送校俾憑彙整送校俾憑彙整送校。。。。 

    二二二二、、、、學院未來發展及整體規劃說明擬加入管理領域發展說明學院未來發展及整體規劃說明擬加入管理領域發展說明學院未來發展及整體規劃說明擬加入管理領域發展說明學院未來發展及整體規劃說明擬加入管理領域發展說明後後後後，，，，依限送依限送依限送依限送

校彙辦校彙辦校彙辦校彙辦。。。。 

 

 

玖、臨時動議： 

拾、散會：下午14時30分。 


