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管理學院106學年度第5次主管會議暨AACSB指導會議 
（Steering Committee）、輔導優良導師遴選推薦會議紀錄 

壹、開會時間：107年4月30日（星期一）中午12時10分 
貳、開會地點：管理學院3樓會議室 
參、主 持 人：林正章院長                       紀錄：郭美祺  
肆、出席人員：稽允嬋副院長、王惠嘉主任、廖俊雄主任、葉桂珍主任、

王澤世主任、馬瀰嘉主任、史習安所長、陳正忠所長、蔡

佳良所長(王駿濠老師代) 
伍、列席人員：王泰裕執行長(請假)、林軒竹主任、周信輝主任(請假)、江

明憲主任(請假) 
陸、宣讀上次會議紀錄及議案執行情形報告： 

主秘需確認部分，主秘以電話確認依 107 年 3 月 20 日「國立成功大

學企管系新聘教師流程討論會議紀錄」並列為附件，另教務處提供

106.10.15 之各系所學生註冊人數統計亦列為附件，其餘確認。 

柒、主席報告：略。 
捌、討論事項：                                                                                                                                                                                   

提案一                                    提案單位：管理學院 
案由：本院107年度校友傑出成就獎推薦人選案。 
說明： 
一、 依秘書室通知，各學院須於5月底前完成推薦107年傑出校友送校辦

理遴選作業。 
二、 104年4月8日103學年度第9次主管會議決議，因本校傑出校友遴選

競爭日趨激烈，為使本院推薦人選能順利當選本校傑出校友，本院

推薦傑出校友人選方式由主管會議先行協商推薦系所人選。 
三、 本院於107年3月23日mail通知各系所提報傑出校友名單，會計系系

務會議決議不推薦，其他系所未提報。 
四、 檢附本院歷年傑出校友得獎名單如附件（附件1，第1頁）供參。 

決議：請國經所、統計系推薦人選，如同時推薦，則辦理通訊審議排序。

(會後統計系馬瀰嘉主任電話通知不推薦)。 

提案二                                        提案單位：管理學院 
案由：106學年「輔導優良導師」遴選推薦案。 
說明： 
一、依本校學生事務處107年3月5日成大學字第1070300439號函（附件2，

第2-4頁）通知辦理。 
二、本學年各學系推薦輔導優良導師候選人說明如下： 
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（一）工資管系依學生投票結果推薦王維聰教授，檢附推薦表及推薦佐

證資料（附件2，第頁5-77）供參。 
（二）交管系推薦戴佐敏副教授，案經交管系暨電信所107年3月23日106

學年度第5次教評會審議通過，檢附推薦表、推薦佐證資料及會議紀

錄（附件2，第78-103頁）供參。 
（三）企管系推薦方世杰教授，案經企管系107年4月25日106學年度第2

學期第三次系務暨導師會議老師票選通過，檢附推薦表及會議紀錄

（附件2，第104-106頁）供參。 
（四）會計系推薦黃華瑋教授，案經會計系107年4月2日106學年度第2學

期第1次系務會議審議通過，檢附推薦表、推薦佐證資料及會議紀錄

（附件2，第107-153頁）供參。 
（五）統計系無推薦資料。 
 三、依本校「輔導優良及輔導傑出導師獎勵與遴選實施要點」規定，全

院導師人數每達60人以上，得增加推薦1位輔導優良導師，本院導師

人數計71人，可推薦參與本校輔導傑出導師遴選人數為2人。 
決議： 

一、 每張選票依推薦排序1、2順位計分，其餘以4計分。 
二、 統計投票推薦順位，依高低順序推薦前二順位教師參與本校106學

年輔導優良及輔導傑出導師遴選。 
三、 列席主管不參與投票，編制單位主管10人出席，10人投票，投票排

序結果如下： 
單位 姓名 職稱 排序積

分 
推薦順位 

工資管系 王維聰 教授 20 1 
交管系 戴佐敏 副教授 27 3 
企管系 方世杰 教授 38 4 
會計系 黃華瑋 教授 25 2 

推薦排序第一順位工資管系王維聰教授、第二順位會計系黃華瑋教授

參與校方輔導優良教師遴選。 
監票委員：史習安所長。 

提案三                                         提案單位：管理學院 
案由：107年高教深耕－全校型計畫－國際躍升－績效指標系所確認可達

成項目案 
說明： 

一、 依國際處 107 年 4 月 16 日電子郵件通知辦理。 
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二、 檢附本校「全校型計畫－國際躍升－學院達成指標」表（附件

3，第 154 頁）供參。 
三、 請各系所參照上述績效指標確認可達成項目，俾向校方申請分配

經費。 
決議：請各系所依認領績效指標項目提出申請，並依校方規定時程撰寫認

領項目年中及年度績效報告。 
玖、臨時動議： 

主席裁示： 
一、本院各系所執行 AACSB 多元評估課程： 

1. 於 102 年 11 月 6 日 102 學年第 4 次主管會議提案一決議：「102 學

年度起各系、所每位老師每學年至少須有一門課程參與 AACSB 教

學多元評估課程。」。 
2. 管院將再以電子郵件直接通知院內各系所專任教師，並提醒參與之

一般課程，需依 AACSB 多元評估課程規定辦理並於規定期限繳交

「多元評估課程 Closing the Loop」報告。經審核符合 AACSB 多元

評估課程規範者，管院將依現行獎勵方式補助授課教師業務費。 
二、每學期院級 incoming 外籍學生分配各系所，由本院國際學術交流中

心於開學前，邀集各系所國際交流委員代表共同開會討論。 

拾、散會時間：107 年 4 月 30 日（星期一）下午 14 時。 


