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壹、開會時間：102年5月1日（星期三）中午12時10分 

貳、開會地點：管理學院3樓會議室 

參、主 持 人：張院長有恆                                 紀錄：王詩怡 

肆、出席人員：潘副院長浙楠、工資管系黃主任宇翔、交管系胡主任大瀛、企

管系方主任世杰、會計系楊主任朝旭、統計系任眉眉主任、國

經所陳所長正忠（林豪傑老師代理）、體健休所林所長麗娟（邱

宏達老師代理） 

伍、列席人員：管理學院林彥廷先生、王芮思小姐、林瓊媛小姐 

陸、確認上次會議紀錄：確認 

柒、主席報告： 

 

          一、本年度本校延攬及留住特殊優秀人才獎勵辦法，將依各學院屬

性刪減優四級人數，人數減少之獎勵金轉到其他更高等級，總

獎勵人數約降至48％，檢附本校102年4月17日會議紀錄供參。 

          二、本校102年度國科會補助大專校院獎勵特殊優秀人才辦法，目前

業已修訂，將各級獎勵金與本校彈性薪資各級獎勵金進行部分

整合，檢附校方現在修正草案供參。 

三、本校102學年各系所陸生名額業已分配，並確定名額流程機制及

提供陸生獎學金，請各系所主管審議時，考量現行規定如須爭

取員額，請依規定於陸生錄取會議審議，檢附校方會議紀錄及

各系所分配名額表供參。 

四、本年度畢業典禮規劃於6月1日（六）下午17時至19時30分假本

校光復校區操場舉行，請各系所主管配合辦理。 

五、為推動AACSB國際認證，請各系所推派2至3位AACSB教學多元

評估示範課程教師，請其提供開授課程如何close the loop之相關

資料及教案，並於6月20日交回管院辦公室彙辦。 

六、本院擬建議校方修改本校場地設備收支管理要點，提高經費使

用彈性，請各系所主提供建議，檢附本校現在場地設備收支管

理要點供參。 

七、本院訂於5月3日（星期五）辦理管院教師發展中心活動，將邀

請好市多公司（Costco）總經理張嗣漢先生來演講，請轉知各系

所教師踴躍參加。 

八、本院有意願與台糖公司推動產學合作，故擬於5月底率院內主

管、教師至該公司參訪，討論後續推動產學合作事宜。 
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九、請各系所配合榮科實業公司回收使用完之碳粉匣，定期送至統

計系二樓電腦室許銘芳小姐彙整，提供給該公司捐贈給心路基

金會。 

 

潘副院長報告： 

一、學務處生涯發展組將推動「職場一點通」企業實習平台，預計

未來推動學生校外實習並可折抵通識教育時數，未來將來院辦

理相關說明會。 

二、研華電子公司擬與本院推動產學合作事宜，擬補助教師進行「互

聯網」、「E-COMMERCE」及「Social Media」等相關之研究課

題。請各系所主管轉知有意願參加之教師，於5月24日前提出申

請計畫書（以1頁為原則）給研華電子公司連絡人（吳佳達經

理），計畫書通過者該公司將提供每位參與教師新台幣15-18萬元

補助經費。 

 

捌、討論事項： 

 

提案單位：院秘書室 

提案一：本院101學年第1學期參與教學多元評估課程統計結果討論及101學年

第2學期參與教學多元評估課程確認案，請討論。 

說  明： 

一、本院業已針對101學年第1學期參與教學多元評估課程進行五大核心

能力之統計分析，提供系所參考改進。 

二、另本院業已調查本學期參與教學多元評估課程清冊，請各系所主管

確認。 

三、為推動教學多元評估，應持續改善執行方式，請各主管提供意見。 

決  議：請各系所主管將101學年第1學期參與教學多元評估課程統計分析結

果與系內教師討論，並提供後續如何Close the loop之推動建議。 

     

 

玖、臨時動議： 

拾、散會：下午13時50分。 


